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kkpe fato, a grande maioria das tropas e do
pessoal da ONU serve com orgulho, dignidade
e respeito pelas pessoas que eles ajudam e
protegem, muitas vezes em condicbes perigosas
e dificeis e com um grande sacrificio pessoal.

No entanto, a nossa Organizacdo continua a lidar
como flagelo da exploracdo e abuso sexual, apesar
de grandes esforcos ao longo de muitos anos para
enfrentd-lo. Precisamos de uma nova abordagem. 77

&€ Declaramos em uma s6 voz: N&o toleraremos qualquer pessoa que
cometa ou tolere exploracdo e abuso sexual. NGo vamos deixar ninguém
encobrir esses crimes com a bandeira da ONU. Todas as vitimas merecem
justica e 0 nosso apoio total. Juntos vamos cumprir essa promessa.”

Antdnio Guterres
Secretario- Geral das Nagbes Unidas

&6 O Exército Brasileiro, instituicdo nacional,
permanente e regular do Estado brasileiro,
possui longo histérico de  participacdo em
missbes de paz. Desde 1947, tem enviado
seus integrantes para atuarem sob a bandeira
da ONU. Em 1956, um batalhdo de Infantaria
integrou a Forca de Emergéncia das NacoOes
Unidas no Canal de Suez e, de 2004 a 2017,
o Brasil exerceu, initerruptamente, o comando
do componente militar da Missdo das Nacbes
Unidas para a Estabilizacdo do Haiti. Além de
tropas constituidas, anualmente, dezenas de
militares da Forca sdo desdobrados mundo
afora, seja em missées individuais, seja fazendo
parte de contingentes e até mesmo no comando
de componente militar.

Ao longo de todas essas participacées, os Capacetes Azuis do Exército
Brasileiro - homens e mulheres dedicados a causa da paz - tém acompanhado
a evolucdo da agenda das missées de paz, se integrando as comunidades
onde estiveram inseridos, sem jamais macular a imagem da ONU, do Brasil
e do Exército Brasileiro. Assim, mais uma vez alinhado com as diretrizes da
ONU, o COTER lanca a cartilha de prevencdo a exploracdo e abuso sexual
nas missées das NacbOes Unidas, mais uma ferramenta voltada para a
capacitacdo de nossos profissionais militares.??

General André Luis Novaes Miranda
Comandante de Operacgdes Terrestres
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APRESENTACAO

O combate a casos de abuso e exploracdo sexual (Sexual Exploitation
and Abuse - SEA) nas missoes de paz das Nacdes Unidas é um dos desafios
do Departamento de Operagdes de Paz (DPO). Atualmente, com um total
de 11 (onze) operacdes de manutencao da paz!t, o nUmero de militares,
policiais e civis desdobrados no terrenol?, tanto como tropa ou em missoes
individuais, é expressivo. Esse grande niumero de mantenedores da paz
(peacekeepers) desdobrados acendeu o alerta dos tomadores de decisao
em todos os niveis das operacdes de paz - estratégico, operacional e tatico
- no que tange a preservagao da reputagdo e da imagem da Organizagdo
das Nacdes Unidas (ONU) no terreno e no contexto mundial.

Mais de 70 mil homens e mulheres representam os valores da ONU
no terreno. Com esse consideravel numero de peacekeepers, o numero de
alegac0Oes de casos de SEA passa a ser visto pela ONU como algo que deve
ser remediado nos desdobramentos de tropas e individuais. No banco de
dados da ONU, é possivel acompanhar os registros do nimero de casos
por missao (https://conduct.unmissions.org/data). Com isso, cresce de
importancia o papel do Escritério do Coordenador Especial para melhorar a
resposta para casos de SEA (OSCSEA) e do Servico de Conduta e Disciplina
(CDS) da ONU em conscientizar, prevenir e responsabilizar aqueles que
possam denegrir o trabalho desenvolvido pelos peacekeepers.

O Exército Brasileiro tem participado de forma significativa das missoes
de paz conduzidas pela ONU. Assim, desdobrou tropas em varias operacdes
de paz, muitas delas com efetivo superior a 1.000 (mil) militares, como foi
o caso da MINUSTAH. Os capacetes azuis brasileiros representam o pais no
territorio onde estdo desdobrados, sendo motivo de atencdo de todos os
comandantes o estrito respeito ndo sé as regras da ONU, mas, acima de
tudo, aos diretos humanos e ao direito humanitario. Em algumas missoes
de paz, oficiais do Exército Brasileiro ocupam posicao de relevo, sendo os
responsaveis por implementarem medidas de prevengdao, bem como por
detectarem qualquer desvio de conduta, desencadeando a correspondente
investigacdo e consequente corregao de rumos.
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Neste contexto, o treinamento para a prevencgao de abuso e exploragao
sexual (PSEA) é uma das ferramentas para mitigar a indesejavel ocorréncia
de casos no terreno. Esclarecer e trazer para si a responsabilidade de evitar,
denunciar e tomar medidas coercitivas sdao agdes que formam parte da
formacao do futuro peacekeeper. Da mesma forma, manter os padrdes de
conduta sdo procedimentos esperados daqueles que ja se encontram no
terreno.

O Centro Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil (CCOPAB),
organizacdao militar responsavel por treinar militares das Forgas Armadas
para missoes de paz, tem papel fundamental na divulgacdo e implementacgao
da cultura da prevencdo a exploracdo e do abuso sexual por ocasido da
preparacdo dos militares designados para missdes de paz.

O CCOPAB ja tem ministrado a disciplina nos seus cursos e estagios.
Sendo assim, a presente cartilha tem por objetivo padronizar as informagoes
sobre o tema, de modo que o profissional formado no Centro seja um vetor
no combate a casos de abuso e exploracdo sexual nas missdes de paz das
Nacdes Unidas da qual venha a participar.

[1] Forga das Nagdes Unidas de Observagdo da Separagdo (UNOF, sigla em inglés), Missdo das Nagdes Unidas para o Referendo
no Saara Ocidental (MINURSO, sigla em inglés), Forga Interina de Seguranca das Nagdes Unidas para Abyei (UNISFA, sigla
em inglés), Grupo de Observadores Militares das Nagdes Unidas para India e Paquistdo (UNMOGIP, sigla em inglés), Missdo
Multidimensional Integrada das Nagdes Unidas para a Estabilizacdo da Republica Centro-Africana (MINUSCA, sigla em inglés),
Forca das NagGes Unidas para Manutengdo da Paz em Chipre (UNFICYP, sigla em inglés), Missdo de Administragéo Interina das
Nagdes Unidas no Kosovo (UNMIK, sigla em inglés), Organizacdo de Supervisdo de Trégua das Nagdes Unidas (UNTSO, sigla
em inglés), Misséo das Nagdes Unidas na Republica Democratica do Congo (MONUSCO), Forga Interina das Nagoes Unidas no
Libano (UNIFIL, sigla em inglés) e Missdo das Nagdes Unidas no Sud&o do Sul (UNMISS, sigla em inglés).

[2] Segundo dados recentes do DPO (referéncia - novembro de 2023), o nimero total de militares, policiais e civis
desdobrados no terreno por missdo sdo: MINURSO - 468; UNDOF - 1.331; UNISFA - 3.388; UNMOGIP - 104; MINUSCA -
18.448; UNFICYP - 1.017; UNMIK - 353; UNTSO - 375; MONUSCO - 17.971; UNIFIL - 10.385; UNMISS - 18.142. (https://
peacekeeping.un.org/en).



1. ENTENDENDO O QUE E SEA




1.1. DEFINICAO

~

Conforme o Boletim do Secretario-Geral das NagGes Unidas sobre as
Medidas Especiais de Protecdao contra Exploracao Sexual e Abuso Sexual,
as seguintes definicdes sao consideradas:

r“Abuso sexual” significa o ato ou ameaca de
intrusao fisica de natureza sexual, seja forcosa ou
em condicdes de desigualdade ou coergao. (ST/
SGB/2003/13)

“Exploracao sexual” significa qualquer ato ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade,
diferencial de poder ou confianca, para fins sexuais,
incluindo, entre outros, o beneficio monetario, social
ou politico a partir da exploragao sexual de outrem.
(ST/SGB/2003/13)

\

J

PERCEPCOES IMPORTANTES!!!

Beneficiarios e peacekeepers — fatos observados pela situacio social e econémica do pais anfitrido

VULNERABILIDADE

PODER DIFERENCIADO

ABUSO DE CONFIANCA

BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA

- a populacdo assistida luta
pela sobrevivéncia em
circunstancias desesperadoras.
- Ela desconhece seus direitos
e obrigagies e ndo percebe
que seus direitos humanos
estdo sendo negados.

- Hé uma desigualdade de
poder que pode ser mal
empregada na relacdo
peacekeepers e beneficidrios.
- Grande ocorréncia de casos
de violéncia sexual e de
género.

- Had um desequilibrio econdmico,
social, educacional e profissional
no pais anfitrido.

- Ocorre com frequéncia a
dependéncia de uma pessoa pela
outra para manter o sustento
familiar e econdmico.

- Existe a posicdo de autoridade
de uma pessoa sobre outra.

- A perda de confianca
tende a vitimizar ainda
mais pessoas vulneraveis.
Viola os  direitos
humanos das vitimas.
- A falta de confianca
perturba familias e
comunidades, além de
prejudicar o processo de paz.

- A assisténcia é
interpretada  de
forma ampla para
abranger a
populacéo local.

- As missdes de
paz tém como
mandato proteger
civis.
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1.2. COMO DIFERENCIAR CRSV E ASSEDIO SEXUAL DE SEA?

Violéncia Sexual Relacionada ao Conflito (Conflict-related
Sexual Violence - CRSV) refere-se a incidentes ou
padroes de violéncia sexual em conflitos ou situacoes
pos-conflito que incluem: violagdo, escraviddo sexual,
prostituicao forgada, gravidez, esterilizagao forcada ou
qualquer outra forma de violéncia sexual de natureza
comparavel grave, contra mulheres, homens, meninas ou

Lmeninos. (5/2014/181) y

Assédio Sexual: qualquer avanco sexual indesejado,
solicitagaodefavorsexual, condutaougestoverbaloufisico
de natureza sexual, ou qualquer outro comportamento
de natureza sexual que possa razoavelmente ser
esperado ou percebido como ofensivo ou humilhante
a outrem, quando tal conduta interferir com o
trabalho, condicao de emprego ou crie um ambiente
de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo. (Proibicao de
discriminagao, assédio, incluindo assédio sexual e abuso
de autoridade). (ST/SGB/2008/5)

. J

Tipos de praticas de violéncia:
Com contato fisico:
Caricias nos 6rgaos genitais, tentativas de rela-
goOes sexuais, masturbagao, sexo oral, penetra-
¢ao vaginal e oral; contatos “forcados” como
» beijos e outras regides do corpo onde se possa
causar excitagao.

ABUSO

» S Sem contato fisico:
Assédio (propostas de relacdes sexuais por
» chantagem ou ameaca), conversas sobre ativi-
dades sexuais, exibicionismo, voyeurismo (ato
VIOLENCIA . e :
de observar fixamente atos ou érgaos sexuais
SEXUAL 9

de outras pessoas quando elas nio desejam ser
vistas), exibicdo de material pornografico &
crianga ou ao adolescente.

\-} EXPLORACAO
SEXUAL Exploracdo sexual:

Parnografia (com videos ou Fotos que poderao

» ser comercializados), aliciadores, redes de
trafico e turismo com motivacdo sexual efou
comercial.
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QUEM COMETE A
ACAO?

QUEM SOFRE A
ACAO (VITIMA)?

CONSIDERACOES

= funcionarios civis, militares e
policiais do pais anfitrido;
-grupos armados e
criminosos organizados;

= ex-combatentes associados as
forcas armadas ou grupos
armados;

= jovens brutalizados por conflito

grupos

BENEFICIARIO DA MISSAO

TATICA DE GUERRA

PEACEKEEPER e
PESSOAL DAS
AGENCIAS

PEACEKEEPER

EFETIVOS DAS

AGENCIAS
Se o assédio sexual
envolver abuso de
uma posicao de
vulnerabilidade,
diferenca de poder e
confianca e intrusao
fisica real ou ameaca
de natureza sexual
torna-se SEA.

1.3. POLITICA DE TOLERANCIA ZERO DA ONU

PEACEKEEPER e
PESSOAL DAS
AGENCIAS

BENEFICIARIO
DA MISSAO

PEACEKEEPER

EFETIVOS DAS
AGENCIAS

e

na

G

credibilidade

e

integridade

“As relagdes sexuais entre funcionarios da ONU e
beneficidrios da assisténcia, uma vez que se baseiam
inerentemente
desiguais do trabalho das Nacdes Unidas, sao
veementemente desencorajadas.” Boletim do
Secretario-Geral ST/ SGB / 2003 / 13 (2003)

~

A ONU tem uma politica de Tolerancia Zero para exploragdo e abuso sexual.

As Normas de Conduta sobre exploracao e abuso
sexual sdo validas para todas as pessoas.

Nao ha impunidade para os profissionais da ONU que cometerem tais abusos.
Espera-se que as entidades associadas a ONU tomem medidas decisivas
quando seus profissionais se envolverem em exploracao e abuso sexual.
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1.4. QUEM DEVE SEGUIR AS NORMAS DE CONDUTA DA ONU?

@ )
Todos os profissionais que trabalhem ou que

estejam atuando sob a bandeira da ONU devem
seguir as Normas de Conduta, inclusive os
profissionais das entidades associadas a ONU.

. J

Todos os profissionais, uniformizados ou nao, devem seguir as
Normas de Conduta da ONU sobre exploracao e abuso sexual. Isso inclui
todas as categorias de funcionarios, consultores, contratados individuais,
equipe de apoio, voluntarios da ONU, estagidrios e outras pessoas que
trabalhem para a ONU sob contrato individual.

No caso dos peacekeepers uniformizados, incluem os:

1. Membros dos contingentes e de unidades de tropas militares nacionais e
estrangeiros (caso de militar que seja desdobrado em contingente de outra
nacionalidade);
2. Membros das unidades nacionais de policia constituidas (FPU);
3. Membros que compdem os Estados-Maiores da missdao (UNSO);
4. Membros na funcdo de conselheiros da missao;
5. Membros com a condigdo juridica de peritos na missao, que incluem:
a. Os oficiais de policia da ONU (UNPOL)
b. Os oficiais penitenciarios
c. Os observadores militares (UNMO)
d. Oficiais militares de ligacao

Os profissionais das entidades associadas a ONU também devem
seguir as Normas de Conduta da ONU. Isso inclui fornecedores, contratados
institucionais e parceiros de implementacao.
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1.5. ONDE E QUANDO DEVEM SER SEGUIDAS AS NORMAS DE CONDUTA




2. PADROES DE CONDUTA DA ONU

SR\ s AV T
ﬁ'\f,r)'j‘*"f ST i&' \ N
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2.1. COMPORTAMENTOS ESPERADOS DOS PEACEKEEPERS

( N
Vocé é um embaixador das Nagoes Unidas

Vocé é um representante do seu Pais

Vocé é um representante da sua Instituicdo
G J

Sua conduta devera ser guiada pelos valores principais das Nagdes Unidas:

Trés principios sustentam os padrbes de conduta do peacekeeper na missao:

1. Os mais altos padrdes de eficiéncia, competéncia e integridade.

2. Politica de Tolerancia Zero a exploracao e abuso sexual (SEA).

3. Responsabilidade daqueles que estdo no comando ou que respondem
no exercicio da autoridade e ndao conseguem fazer cumprir os padrées de
conduta.
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2.2. COMPORTAMENTOS PROIBIDOS

a. ( Atividade sexual com criangas menores de 18 anos )

Mesmo que a crianca esteja em um pais em que a maioridade ou a idade
de consentimento seja inferior a 18 anos, deve-se seguir as Normas de
Conduta mais estritas da ONU sobre exploragao e abuso sexual que proibem
a atividade sexual com qualquer pessoa com idade inferior a 18 anos.

b. ( Fazer trocas por sexo ou favores sexuais )

E proibida a troca de dinheiro, alimentos, emprego, bens, assisténcia ou
servicos por sexo ou favores sexuais.

C. ( Sexo com profissionais do sexo )

E proibido ter relagbes sexuais com profissionais do sexo ou qualquer forma
de sexo como moeda de troca, mesmo que a prostituicdo seja aceita ou legal
no pais.

d. ( Atividade sexual forcada )

E proibida a atividade sexual imposta a outro individuo.

Uso de criangas ou adultos para obter favores
sexuais para outras pessoas

E proibido usar criangas ou adultos para trazerem pessoas para a pratica
sexual em troca de dinheiro.




REFORCANDO!!!

HONOUR, PRIDE
AND INTEGRITY .}

SEGUINTES PROIBIGOES:

E estritamente proibido ter qualquer
atividade sexual com qualguer pessoa
menor de 18 aros (independentemente
da idade da maioria ou da idade do
consentimento local ou no meu pais de
origem). A crenga equivocada quanto a
idade da pessoa ndo é desculpa.

E estritamente proibide farer sexa cam
alguém, em troca de dinheiro, emprego,
tratamento preferencial, bens ou
sevigos, seja ou nEo a prostitulgdo legal
M Meu pais ou ng pais anfitido;

TODOS AS PESSOAS SOB A BANDEIRA
DAS NAGOES UNIDAS DEVEM SEGUIR AS

E estritamente proibide se envolver am

qualquer outra forma de comportamento

sexualmente homilhante, degradante o

exploraclar;

B O envolvimento em qualguer ato de
exploragio ¢ abuso sexual sera
investigado e processado, s comprovado;

B Oualquer ato comprovado de
exploracio e abuso sexual resultard em
miicas que podemn inchi, entre gutras,
2 SUSPENSAn, Fepatianmaento imediato,
demissio, priséio e proibicio da futuro
emprege das Magdes Unidas;

B 5S¢ o testemunhar o comportamento de
abuso e abuso sexual por pane de
outros, independentemsente da minha
posicio ou senicridade, tenho a
responsabilidace de tomar todas as
medidas razodveis para parar a ma
conduta e denunciar o incidents
imediatamente ao meu comandante ou
gerente;

n Néo responder ou relatar a falta de conduta &

urna viclagae das normas de conduta das
Nagoes Lnidas.

3o hi desculpa!

2.3. CONSEQUENCIAS DA MA CONDUTA

Para a vitima:

1. Os direitos humanos da vitima sdo violados.

2. A exploracao e o abuso sexual podem causar
danos fisicos, emocionais, psicoldgicos e sociais as
vitimas, como a rejeicdo ou o espancamento por

suas familias.

3. Os casos de SEA podem afetar a familia e a comunidade local.

4. Uma crianga nascida como resultado de exploragao e abuso sexual dos
peacekeepers pode sofrer desvantagens e discriminacdo durante toda a
sua vida.
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Para o peacekeeper:

1. O ato perpetrado pelo peacekeeper é classificado
como ma conduta grave - esfera disciplinar.

2. Aqueles que cometerem SEA sofrerdo prejuizos
em sua vida profissional, poderao ser processados,
sua seguranca e saude poderdo estar em risco e sua
vida pessoal provavelmente sera afetada.

3. No caso de infracdes penais, todos, exceto
militares de contingentes internacionais, podem ser julgados no pais
anfitridao.

4. Membros militares de contingentes internacionais poderao estar
sujeitos a sua propria justica militar nacional.

5. Membro militar de um contingente internacional podera ser
repatriado conforme recomendado pela ONU, sofrendo sancdes das
proprias leis criminais nacionais/lei militar.

6. Destruicao social da sua familia e amigos. As alegagbes geram
repercussdoes mundiais e chegarao ao conhecimento de seus familiares
€ amigos.

A\ Os profissionais da ONU ndo estdo acima da lei e podem ser
processados se cometerem crimes.

Para a missao da ONU:

1. Os Direitos Humanos dos assistidos ndao sdo preservados pelos

membros da missao. PP s
. . . - e ~ ~ (075 "N

2. A integridade e imparcialidade da missao nao sao Vf_.f_i , p\'

mantidas. \\&*%QV

3. Atos de SEA denigrem a imagem e a credibilidade da =

ONU, o que, por consequéncia, prejudicam a capacidade

da ONU de implementar o seu mandato.

4. A seguranca dos peacekeepers pode ser ameacada devido a

retaliacdes da comunidade local.




RESUMINDO...

CONSEQUENCIAS DAS TRANSGRESSOES PARA OS ENVOLVIDOS

Vitimas Pais anfitrido * TCC ONU
Sequelas Pés-
traumaticas
OB iinas
Gravidez indesejada gacd integridade
presenca de !
enfraquecidas

estrangeiros no pais

Necessidade de Impacto negativo

? i naimageme
Assisténcia médica e

- credibilidade da

e psicologica i
missao
Estigmatizacdo AR EE Descrédito da eficiéncia nas tarefas
y doengas e
social obrigatodrias

transmissiveis

*TCC - Troop-Contributing Countries (Pais Contribuinte de Tropas)



- AO IDENTIFICAR CASOS DE SEA



3.1. REPORTAR!

r ) )
®: Denuncie qualquer suspeita,

queixa e fato observado de militares
uniformizados da ONU ou colegas
de trabalho que tenham cometido
kexplorac;,ﬁo e abuso sexual.

J

3.2. POR QUE REPORTAR?

Todos os profissionais das Nagdes Unidas sdo obrigados a denunciar
casos de exploracao e abuso sexual sempre que existir suspeita do ato por
parte de um colega de trabalho, seja uniformizado ou ndo, e dentro ou fora
do sistema das Nagdes Unidas.

Como militares uniformizados das Nagdes Unidas, temos a obrigacao
de conhecer as Normas de Conduta da ONU sobre exploragdo e abuso
sexual, cumprir com as Normas de Conduta da ONU em relagdo ao assunto,
denunciar a exploracdo e o abuso sexual e cooperar com as investigacdes.

Denuncie alegacbes de exploracao e abuso sexual por parte de
profissionais da ONU ou colegas de trabalho imediatamente! Nao espere!!!

Se vocé nao tiver certeza se esta violando as Normas de
Conduta da ONU sobre exploracao e abuso sexual, peca orientacao
ao seu Ponto Focal de Prevencao da Exploracao e do Abuso Sexual
(PSEA, sigla em inglés), se houver, ou ao Escritério de Etica, antes
de se envolver em qualquer ato ou relacionamento intimo.

A ONU fara uma avaliagdo preliminar antes de encaminhar o assunto
ao Estado-Membro apropriado para investigacdo criminal. Isto ocorre
porque as investigagdes da ONU sao de natureza administrativa.

A investigacdo serve para isso. O que vocé pode fazer é anotar
qgualquer fato relevante para a investigacao.
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3.3. COMO REPORTAR?

As vezes, vocé sé conseguird denunciar uma leve suspeita. No
entanto, se possivel, seja especifico e informe:

A denuncia pode ser anénima, sendo que as denuncias identificadas
tendem a ser investigadas com mais celeridade ja que a apuracdo dos fatos
é exequivel através do depoimento detalhado de quem reporta.

Saiba que alegacgdes infundadas podem gerar constrangimentos aos
envolvidos.

O site do Servigo de Conduta e Disciplina nas missdes de campo da
ONU disponibiliza um formulario online para denunciar.

Réport I\/Ilscond “

Ref. https.//conduct.unm|55|ons.org/report-now




3.4. A QUEM REPORTAR?

peacekeeper em peacekeeper em
tropa missao individual

;sor juridico do Batalhiio Assessor juridico do
Componente Militar da Forga

Ponto Focal de Género
Conselheiro de G&nero
Sl Gl 8 il f=E Cmt/S Cmt do Componente
Equipe de Conduta e Disciplina Militar da Forga

o LErreno Equipe de Conduta e Disciplina

no terreno

Ombudsman ONU ** Ombudsman ONU **

*QIO0S - Office of Internal Oversight Services (Escritdrio de Servigos de
Supervisdo Interna das Nagdes Unidas)

Escritdrio de Etica

** OMBUDSMAN - Ouvidor ou Ouvidoria






.

Os peacekeepers da ONU devem tomar medidas de redugao do
estresse no cotidiano e manter um equilibrio saudavel entre a vida pessoal
e a profissional. Essas acOes podem ajudar os militares e seus colegas a
cumprirem as Normas de Conduta da ONU sobre Exploracdo e Abuso Sexual.

Algumas das medidas sao:

a. Confraternizar-se com seus colegas de trabalho para evitar sentir-
se s0. Participar de atividades sociais ajuda a relaxar e a integrar-se ao seu
grupo de trabalho.

b. Praticar esportes regularmente e ter passatempos. Buscar
alternativas que |he permitam aliviar o estresse no campo do trabalho.

c. Falar com sua familia e amigos com frequéncia. Manter o contato
com os familiares ajuda a diminuir a saudade.

d. Participar dos treinamentos e instrugdes sobre SEA. Estar sempre
consciente e atualizado das Normas de Conduta dos peacekeepers, que
inibem casos de exploracdo e abuso sexual.

e. Buscar apoio profissional. Compartilhar seus sentimentos e
preocupacdes com psicologos ou terapeutas pode aliviar o estresse e a
ansiedade.

4.1. MEDIDAS DE PREVENCAO

4.2. TREINAMENTO E CAPACITACAO

NDATORY TRAINING

The prohibition of sexual exploitation and abuse is an essential
component of training for all categories of personnel, both
before deployment and after arrival in the mission.

Pre-deployment

Induction training for
training for uniformed civilian personnel

R

PRE-
DEPLOYMENT

personnel
E-learning on
T prevention of
Training of trainers ixg of agers e exploitation

and supervisors

and abuse

IN MISSION

Refresher training on the prevention of
sexual exploitation and abuse

‘/ DFS/DPKO provide T/PCCs with training materials on conduct and discipline,
including sexual exploitation and abuse, for their pre-deployment training.
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E esperado que todo peacekeeper receba capacitacdo sobre
SEA antes e durante seu desdobramento na missdo. Além disso, é sua
responsabilidade estar atento as atualizacdes periddicas realizadas pelas
células de treinamento da missdo. Reavivar seus conhecimentos sobre o
assunto e, em seguida, compartilhar as diretrizes e orientagdes do comando
da Forca fazem parte da atividade de prevengao aos casos de SEA.

4.3. PALESTRAS E CAMPANHA DE CARTAZES

A informagdo e divulgagdo publica sobre a prevencdo de SEA no
ambito da ONU, tropa, unidade e individuo, abrangendo os 3 componentes
da missdo, além das agéncias, é uma estratégia fundamental para evitar
casos de SEA:

~~ TOGETHER WE SAY NO
TO SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE

T

,,m%

&s&

i r"’:
XO , "5.,.}.....
? K.,f_‘ X 7ERO TOLERANCE

5 .
i ’ﬂ M&, “ ‘8 FOR SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE
L, &Ry X
t @ = oo

Honouring our values




4.4. ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS

. campeonatos e atividades internas.

. competigOes esportivas entre tropas da ONU.
programacao cultural diversa.

. sala de cinema e teatros.

. eventos musicais nas instalacdoes da ONU.

4.5. ASPECTOS ESTRUTURAIS E COMPORTAMENTAIS

a0 oo

a. acomodacoes internas, como alojamento e banheiro, separados
por género.

b. acomodacdes cercadas e isoladas do contato com a populacao
local.

C. acesso restrito a area das acomodacoes.

d. areas esportivas disponiveis.

e. iluminagdao adequada durante o periodo noturno na base.

f. respeito ao horario do toque de recolher.

g. controle de saida e entrada de militares e civis na base.

h. restricao ou proibicao de frequentar locais de entretenimento na
comunidade.

i. consumo excessivo de bebida alcodlica deve ser evitado.







5.1. POSSIVEIS RAZOES PARA CASOS DE SEA H

Algumas das razoes para ocorréncia de casos de SEA estdo relacionados a:
e Falta de consciéncia situacional do ambiente operacional e dos riscos de
SEA.

e Insuficiente/deficiente treinamento pré-desdobramento e durante a missao.
e Descumprimento das Politicas da ONU.

e Inacdo do Comandante (administrativa, corretiva, educativa).

e Falhas ao relatar casos de SEA.

e Encorajamento de comportamentos ndo tolerados pela ONU.

e Falta ou insuficiéncia de atividades recreativas para os militares.

e Falta de planejamento de arejamentos frequentes.

5.2. RESPOSTAS AOS CASOS DE SEA

AcOes que garantem a resposta imediata para os casos de SEA:
e Garantir a confidencialidade da dendncia.

e Divulgar os canais para reportar.

e Adotar o tratamento adequado para as denuncias.

e Realizar as investigacdes com celeridade.

e Cooperar com as investigagoes

5.3. CONSCIENTIZACAO DA LIDERANCA

A RESPONSABILIDADE DO LIDER ESTA EM TODOS OS NiVEIS

Todo peacekeeper tem a responsabilidade de seguir as Normas de Conduta
e fazer com que elas sejam cumpridas pelos seus subordinados. Como lider
ou chefe, vocé pode adotar algumas medidas para apoiar o trabalho de
prevencao de casos de SEA:

e Estabelecer parcerias com liderangas religiosas.

e Propor pontos focais na comunidade.

e Promover os valores de conduta da ONU.

¢ Realizar reunides entre os Cmt dos contigentes militares.

e Realizar inspecdes inopinadas no terreno.

¢ Planejar instrugdes programadas para a tropa.

e Utilizar medidas preventivas.

e Aumentar o emprego de mulheres uniformizadas.

e Desencorajar a circulacdo em areas sensiveis.

e Acionar a policia da ONU.

e Controlar o movimento fora da base de militares a paisana.

e Garantir os rodizios regulares em areas remotas.

e Evitar o acesso de civis dentro da base.

Como lider, vocé ndo pode se omitir em adotar
medidas preventivas!!!







6. MITOS OU VERDADES a

1. E SEA. Quando o peacekeeper vai para qualquer outro local (pais,
cidades, comunidades, etc.) no seu arejamento, ou mesmo quando esta
cumprindo as atividades da missdo e decide ter relagdes sexuais com
prostitutas por achar que esta fora do local em que ele esta designado
na missdao. Durante a missao, o peacekeeper sempre sera um
representante da ONU e do seu pais.

2. E SEA. Quando o peacekeeper acredita que podera manter
relagdes sexuais durante o cumprimento da missao com beneficidrios da
assisténcia. A ONU desencoraja o sexo nesses casos, mesmo que haja o
consentimento. Durante a missdao, o peacekeeper deve manter os
padroes de conduta esperados pela ONU.

3. E SEA. Quando o peacekeeper se envolve em uma relagdo sexual
consentida com uma pessoa que diz ser maior de 18 anos, mas que nao
possui documentos que confirmem a informacdo, e fisicamente ela aparenta
ser menor de idade. Nesse caso, recomenda-se que se evite manter
relagbes sexuais com a pessoa. Durante a missao, o peacekeeper nao
deve usar o poder funcional que tem para obter vantagens sobre a
populacao assistida.

4. E SEA. Quando o peacekeeper considera que ele é inimputavel e
inatingivel ao transgredir as Normas de Conduta de Tolerancia Zero das
Nagbes Unidas. Os privilégios e as imunidades da ONU ndo significam que
0 peacekeeper possa escapar impune por violar as normas. Se ele cometer
um crime como o estupro, serd processado. O peacekeeper tem apenas
uma imunidade funcional, que lhe permite desempenhar suas fungdes
relacionadas ao trabalho. Durante a missao, o peacekeeper sera julgado
e penalizado pelos crimes cometidos.

5. E SEA. Quando o peacekeeper considera que somente os militares
e policiais se enquadram dentro das Normas de Conduta de Tolerancia
Zero das Nagoes Unidas. Todas as categorias de funcionarios, consultores,
contratados individuais, equipe de apoio, voluntarios da ONU, estagiarios
e outras pessoas que trabalhem para a ONU sob contrato individual se
sujeitam a essas normas. As normas valem também para os profissionais
das entidades associadas a ONU, ou seja, fornecedores, contratados
institucionais e parceiros de implementacdo. Durante a missao, qualquer
peacekeeper e associados, ou seja, civis, policiais e militares devem
seguir as Normas de Conduta da ONU.

6. E SEA. Quando o peacekeeper decide ndo tomar medidas
necessarias ao perceber que seu colega de missdo transgrediu as Normas
de Conduta de Tolerancia Zero das Nagdes Unidas. Durante a missdo, o
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peacekeeper tem a obrigacao de denunciar imediatamente qualquer
ato de exploracdo e abuso sexual porque ele é co-responsavel na
manutencao dos padroes de conduta.

7. E SEA. Quando o peacekeeper considera que as confraternizagdes
informais (Fraternization), tais como organizar festas ou estabelecer
relagbes intimas com a populacdo assistida no local da missdo, sdo
aceitaveis pelas Normas de Conduta de Tolerancia Zero das Nagdes Unidas.
Somente atividades planejadas e formalizadas pelo comando da missao
sao toleradas. Durante a missao, o peacekeeper deve participar
de atividades internas e restritas que foram autorizadas para
ocorrerem nas instalacées da ONU.
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EXERCITO BRASILEIRO
SEMPRE PRONTO PELA PAZ!






